
                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

 

с. Шептуховка                    «___» сентября 20___ г. 

 

     

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Шептуховская 

средняя общеобразовательная школа» Кореневского района Курской области в 

лице директора Ткачевой Ларисы Михайловны, действующего на основании 

Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

_____________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с 

другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Работник принимается на работу по должности учителя 

________________________в МКОУ «Шептуховская средняя общеобразовательная 

школа».  

2.Работник выполняет следующие виды дополнительной педагогической работы: 

а) проверка письменных работ; 

б) классное руководство; 

в) дополнительное образование. 

3.Трудовой договор является договором: по основному месту работы.  

4.Трудовой договор заключается:  на неопределённый срок   

5.Настоящий трудовой договор вступает в силу с _______________  года.   

6.Работник приступает к исполнению обязанностей с _________________  года.  

7.Срок испытания:  без испытания.    

 

II.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

8.Работник имеет право: 

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, 

учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся; 

б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с 

организацией и проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и 

дисциплины в течение учебного времени; 

в) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, 

определенном его Уставом; 

г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права; 

д) знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других 

документов; 

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет; 

ж) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на 

добровольной основе; 

з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного 

учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской 

Федерации, 

9.Работник обязан: 



а) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

б) реализовывать применяемые в образовательном учреждении образовательные 

программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом 

общешкольных мероприятий и личными планами; 

в) обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям 

государственного образовательного стандарта; 

г) осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в 

образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в 

классный журнал и дневник обучающегося; 

д) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся; 

е) соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

ж) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую 

документацию; 

з) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских 

собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными 

нормативными актами образовательного учреждения; 

и) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся, оказывать им методическую и консультативную помощь; 

к) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в 

образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала 

и после окончания; 

л) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечить охрану 

жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса; 

м) выполнять другие обязанности, отнесённые Уставом образовательного 

учреждения, настоящим трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции Работника. 

 

III.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 
10. Работодатель имеет право: 

а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, 

предусмотренных Уставом образовательного учреждения, настоящим 

трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения 

трудовой дисциплины; 

б) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых 

обязанностей; 

в) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае 

совершения им дисциплинарных проступков в порядке, установленном 

трудовым законодательством и законодательством в области образования; 

г) реализовывать иные права, определённые Уставом образовательного 

учреждения, законодательством Российской Федерации. 

 

11 .Работодатель обязан: 

а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы 

трудового права, Устав и локальные нормативные акты образовательного 



учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия 

настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия 

труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и 

эффективной работы; 

в) обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с 

требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и 

правилами; 

г) обеспечивать установленные вознаграждения за труд, без какой бы то ни 

было дискриминации с учётом квалификации, количества и качества труда; 

д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами образовательного учреждения; 

е) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при 

увеличении стажа, присвоении квалификационной категории, увеличении 

объёма учебной нагрузки и в других случаях; 

ж) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не 

реже одного раза в 5 (пять) лет; 

з) осуществлять обработку персональных данных Работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

и) своевременно представлять сведения в отношении Работника в Пенсионный 

фонд Российской Федерации; 

к) исполнять иные обязанности, определённые Уставом образовательного 

учреждения, законодательством Российской Федерации. 

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА  

12. Заработная плата Работника состоит из должностного оклада и выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии 

с настоящим трудовым договором и Положением об оплате труда работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шептуховская 

средняя общеобразовательная школа», утвержденного приказом от 

25.06.2018г.№117(с изменениями и дополнениями). 

13. Должностной оклад Работника устанавливается в размере 

______________ в месяц. 

 14. Работнику в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Курской области и на 

основании соответствующих приказов Учреждения могут устанавливаться 

выплаты компенсационного характера, в том числе: 

 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, 

обусловливающий 

получение выплаты 

- доплата за совмещение 

профессий (должностей); 

- доплата за расширение 

зон обслуживания; 

- доплата за увеличение 

в размере оклада, 

получаемого замещаемым 

работником 

приказ директора школы 



объема работы или 

исполнение обязанностей 

временно 

отсутствующего 

работника без 

освобождения от работы, 

определенной трудовым 

договором 

15. В соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера 

работникам МКОУ «Шептуховская средняя общеобразовательная школа» и 

порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда», 

утвержденным приказом от 26.12.2019 г. №267  Работнику из фонда оплаты труда 

работников Учреждения могут производиться выплаты стимулирующего характера 

и иные выплаты. 

На основании протокольного решения комиссии по определению величины 

стимулирующих надбавок к должностным окладам Работнику могут 

устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

16. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера 

является достижение Работником значений показателей эффективности 

деятельности для педагогического персонала, предусмотренных Приложением 

№8 Положением об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Шептуховская средняя общеобразовательная 

школа», утвержденного приказом от 25.06.2018 г.№117(с изменениями и 

дополнениями): 

 Наименование  выплаты Размер выплаты, 

% 

 Инновационная деятельность (участие в инновационной 

деятельности по предмету и в воспитательной работе) 

 

1. Осуществление экспериментальной деятельности с 

применением инновационного образовательного ресурса по 

предмету и в воспитательной работе 

20 

2. Разработка и внедрение авторских программ по предмету и 

в воспитательной работе, разработка уроков и внеклассных 

мероприятий с использованием ИКТ 

20 

3. Внедрение программ расширенного изучения предметов 5 

4. Внедрение программ профильного изучения предметов 5 

 Оборудование урока  

1. Применение на уроках цифровых и электронных 

образовательных ресурсов 

10 

2. Применение информационных технологий 10 

 Реализация программы здоровьесбережения в школе  

1. Систематическое использование в образовательном 

процессе здоровьесберегающих технологий 

5 



2. Создание благоприятного морально-психологического 

климата на уроках и в целом в классном коллективе 

5 

3. Систематическая организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению 

физического здоровья обучающихся. 

30 

4. Индивидуальная работа с обучающимися, имеющими 

особые образовательные потребности 

5 

5. Образцовое содержание кабинета (на основании Положения 

о кабинете и смотров) 

20 

6. Высокий уровень исполнительской дисциплины 10 

7. Расширение функциональных обязанностей работников 

школы, качественное выполнение обязанностей, не 

предусмотренных должностной инструкцией и за особые 

условия труда 

10 

8. Организация работы по созданию музея и руководство 

работой школьного музея 

15 

9. Ведение протоколов общих собраний и педагогических 

советов в соответствии с требованиями 

10 

10. Обеспечение деятельности и информационного 

обслуживания сайта, размещение информации на других 

сайтах 

20 

11. Выполнение обязанностей руководителей школьных 

методических объединений учителей, председателя 

управляющего совета школы, председателя профкома 

школы 

15 

12. Особые условия классного руководителя 5 класса в первом 

полугодии, 1 класса в течение всего учебного года 

10 

13. Особые условия классного руководителя 9, 11 классов во 

втором полугодии 

10 

14. Организация научного общества обучающихся 20 

15. Выполнение обязанностей специалиста по охране труда 30 

16. За качественное выполнение обязанностей, не 

предусмотренных тарифно-квалификационными 

характеристиками и за особые условия труда 

80 

17. Качественная подготовка и проведение открытых 

мероприятий 

- региональный уровень 

- районный уровень 

- школьный уровень 

 

 

30 

20 

10 

18. Разработка новых локальных актов (Положений, 

инструкций, рекомендаций) 

20 

19. Выполнение необходимых объемов текущего ремонта, 

ремонт школьной мебели 

20 

20. Участие в жюри олимпиад и конкурсов различного уровня 30 

21. Участие в деятельности МО, педсоветов, в проведении 

единых методических дней, предметных олимпиад 

10 

22. Предоставление материалов на сайт школы, обучение 10 



работе на сайтах 

23.  Участие в организации и проведении ВПР, ГИА-9, ЕГЭ-11, 

сопровождение на ППЭ 

20 

24. За высокие результаты ГИА 20 

25. Подготовка обучающихся к сдаче ГТО, проведение 

учебных сборов у юношей 

30 

26. Выполнение обязанностей наставника молодого 

специалиста и руководителя практикой 

10 

27. Повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка 

20 

28. За работу по подготовке к новому учебному году 20 

29. За положительную динамику использования ТСО, ИКТ на 

уроках и внеклассных мероприятиях 

20 

30. За высокий уровень проектной деятельности с 

обучающимися 

20 

31. Эффективное взаимодействие с родителями 20 

 Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей(по результатам работы) 

 

1. Учителям-предметникам за участие обучающихся в 

предметных олимпиадах (в том числе дистанционных), 

онлайн конкурсах 

20 

2. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы в школе (работа по физическому воспитанию, 

подготовка обучающихся и участие в соревнованиях).  

20 

3. Кружковая работа (подготовка обучающихся к конкурсам и 

др.) 

20 

4. За компьютерную обработку информационного материала 10 

5. За работу по оформлению документов по трудоустройству 

подростков, при подготовке к летней оздоровительной 

компании, за работу на детской оздоровительно площадке 

До 100 

6. За разработку внутришкольной нормативно-

организационной базы 

30 

7. Проведение оформительской работы 30 

8. За работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и 

хозяйственного оборудования 

30 

9. За получение, хранение и выдачу материальных ценностей 20 

10. За подготовку учреждения к зимнему сезон, началу нового 

учебного года 

20 

11. За выполнение общественных работ (дежурство по школе, 

расчистка снега, работа по благоустройству территории, 

работа в комиссиях и т.д.) 

20 

12. За работу по устранению неполадок, возникающих по 

техническим, стихийным и иным причинам 

20 

13. За проведение дополнительной работы в 1 классе 10 

14. За организацию досуговой деятельности работников школы 

и оздоровительной работы (председатель профкома) 

15 

 Педагог-психолог  



 Своевременный и качественный мониторинг психолого-

педагогического контроля состояния обучающихся 

20 

 

         17. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, 

которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

18. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Курской области, коллективным договором и локальными 

нормативными актами. 

 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 
19. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя.    

20.Работнику предоставляется: 

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждённым в 

установленном порядке; 

21. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года отпуск не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и 

на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного 

учреждения. 

 

VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

22. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, 

пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации. 

 

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

 

23. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательного 

учреждения и законодательством Российской Федерации. 

24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные 

взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового 

кодекса РФ). 

 

VIII. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

25. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой 

стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются 

дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью. 

26.Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по 

соглашению сторон в следующих случаях: 



а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при 

изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за 

исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об 

этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения. 

27. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексам РФ, иными федеральными законами. 

 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

28. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения 

соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

29. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления и локальными нормативными актами образовательного 

учреждения. 

30. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном 

деле Работника, второй - у работника. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ: 

МКОУ «Шептуховская средняя 

общеобразовательная школа» 

Адрес местонахождения: 307422, Курская 

область, Кореневский район,  

с. Шептуховка, ул. Молодежная, д.10 

ИНН 4610002140 

Директор школы 

_________________Л.М.Ткачева 

_______________ 20____ г. 

 

 

Экземпляр трудового договора получил(а) _______________                            

                                                                                                                                                                                                                                 


