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TIOJIOKEHHE

0 KOMHEEHH 0 NPOTHBOEHETBINO KOPPY Ui
MKOY clllenTyxoBeKas cpenmss 05ieospaToBaTebHas Wikoa

Ofme nozoent

11, Hactosmee Tlonokerme ONPSIeieT TOPAIOK JCATEBHOCTH, 33IASH H KOMICTCHIINO
Kowiconn no  mpomuponeiosmo  xoppymum _(aaree —  Kouioeus) 5 MKOY
llerrTyX0BoKax cpeis OGIEOGPA3OBATEIIEHA WKOTR)

12, Kowicons s caoeil AesensocT pykosoacTsyerca Kocrimymieli Poccutickoit Geftcpaiutn,

JeficTayioui 3akoHomTensTON P, B ToM e Sakorion PO or 25.12.2008 Ne 273-03 «O

UpoTHBORCHOTBH KOppYITID), HOPMTHBNEI akTaNyt MimuiCTepeTsa OGpasosaii it Haykit

Pocciiciot (e{Epatun, PEmeHiiANH TIEJATOrHYECKOTO COBeTa i YIABAIOIErD COBETa WIKOTH,

DY HOPMATHENGING! MPAROBEINH AKTANH KO, & TAKOKE HocTomp TIOTOXCHIEN.

15 Kowicens ABISCTS COBEMATGTSHEIM OPFalOM, KOTOPHIi CHCTEMATIECKI OCYHIECTBACT
~KOMILIKC MeponpiTHii 10:

 BEIFICHIO H YCTPGHEHITO NPT H YGTOBHIi, TIOPOAIAIOUIX KOpPYMILAIO;

~ BpaGOTI OTTHMATHLIX MEXAHH3NOB SAILIITS OF IPOHKHOBEINA KOPPYTILII B UIKOTE, CHIKE:

110 b e KOPPYMILHORHSIX PHCKOB;

. comnaIo GOl OGUEMKONBHO CHCTEMS! MOHTOPHIFA K HQOPMHPOBAITAS COTPYIIKOR KO

‘npoGenaM KOppYIIAH;

- HTAKOPPYTIIIHONHOM TIPONATAIAC 1 BOCIHTRHIIO;

 npinaesenntio obiectaertiocT t CMH K COTpYHISECTBY 110 BOTPOCAN HPOTHBOCHCTAI K0P

YU B NTA BHPAGOTI Y COTPYIIKOB f OOYSONIXCA RABSIKOD GHTHKOPPYTILHOKNON)

PoBeneri B ChepaX C OBUICHABI PHCKOM KOPPYTIU, & TAICKE (OPMHPOBAHS HETCPIMOTD

OTHOLCHHS K KOPPYIIU.

13. JIna tenet HacToero TIOTOEHyE MPHNCHAIOTCA CIEIONLIC TIOHSTH 1 OTPCICICHIL:

131, Koppyimus. - 07 Koppymuseit TIOHHMAETCA IPOTHBOUPABH ACKTETLHOCTS, SAKTON0-

L3 B HCROT30 BRI THIIOM TPRAOCTABTEHHEX OAHOCTHEI Il CIYAKEGHLDX HOTOMOTt O

ETH0 HESAKOHHOTO ZIOCTIVKCHIS THSJEDX H (HUTH) IMYWIECTBEHHLIX HHTEpECOB.

132, TlporisoneHcTBie KoppYTILIH - CKOOPUIRIpOBAIHER ACTELHOCT) GCAEPATEHAX OPTEtion

TOCYAGPCTBRHOI WIBCTH, OPTaHOB IOCY/BPCTBRHION BIACTI cyBuextos P, Opraiios MecTHOrO

CaMoYNpAIETIR MYHINATSL OOpEOBAI, HACTHTYTOB TPRIBICKOTO OGHIECTSE, OPAHIsa:

it HTHEECKNX THIL o MPEAYIPCAICIIO. KODPYTIUAH, YTOTOBHOMY NPCCEIORIIO MMt

CoBEpIHBIIEX KOPpYTIHORHSIC MPECTYTUICHIS., MHNHMITSAIUIH i (1) KB B HX MIOGEICT:

Bl

133, Koppyiuommioe pasoHapyIleinie - KA OTAETSHOE IOSBICHIC KOPPYIILH, BICKYILES 33

ool ACH ISPy, ATMHICTPATHBRYIO, YTOTOBHYI0 HIH HAYIO OTBETCTRHNOCTS.

134, CyGberctst QITHXOPpYTIVIONIOH TOTITHKI - OPIALE FOCYAPETBEHION BIGCTIL I MECTIOR

CAOYNpARTCHI, YUPEAICHI, OPTAHIAILIN 1 N, YIOTHOMOSCHNE 1 OPMITDORAITAC 1

PeamGAIO  Nep | QFTMKoppyMIOmOH | TomITIKG, | rpuKe, B mkone  cyGbekrait

QTHKOPPYILBONHON MOITHH FBOTCA:

P esaroreciatl KOTIEKTIS, YHGGHO-BCTONOFATeAS b IEpCona H obeayRuBaIoui

nepeonar;
+ oByHaIoMIECA HIKOTHI H KX POTHTC (3AOHIHE NPCACTABHTEN);
+ uuricoxue W IOPWATIECKHE THIA, JANNTEPCOBUINEC B KIICCTHCIHON OKISAMI
OGpASOBATCTBHAX YCTYT OBYHAIOIBINCA IKOTKL




Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения вы​год, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной поли​тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений усло​вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
2. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1. Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.2. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции в школе.
2.3. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.
2.4. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1.
Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на педагогическом совете  школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утвержда​ется приказом директора.
3.2.
В состав Комиссии входят:
· представители от педагогического состава;
· представители учебно-вспомогательного персонала;
· представители от Управляющего советашколы;
· представитель профсоюзного комитета работников школы;
· представитель родительского комитета школы
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.
Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществ​ляет свою деятельность на общественных началах.
3.8. Секретарь Комиссии:
-
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
-
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия коррупции.
4.2.
Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета школы по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию.
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции в школе.
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные  акты с учетом измене​ний действующего законодательства
4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии

5.1.
Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2. Информирует педагогический совет и Управляющий совет школы о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в школе.
5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.4. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель​ность на общественных началах.
6.
Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
7.
Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом ди​ректора по решению Управляющего совета школы.
